Gramastetten

-~ Marktgemeinde seit 1518 —

Lfd. Nr. 09
Sitzungsnummer: GR/006/2022

VERHANDLUNGSSCHRIFT

tiber die offentliche Sitzung des Gemeinderates der Marktgemeinde Gramastetten am 10. November
2022.

Tagungsort: Panoramasaal des Veranstaltungszentrums Gramaphon

Anwesende:

Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni
GR Ing. Thomas Aichbauer

GR Bsc. Florian Bauernfeind
GR Jonas Bauernfeind

GR Ing. Christian Brunner

GV Anita Eckerstorfer

GR Maj-Britt Fobian

GR Tania Fiireder-Kitzmiiller

9. GR Lisa Christine Gerner

10. GR Gerda Ginterseder

11. GR Walter Haslinger

12. GR Jiirgen Haunschmidt

13. GR Ing. Christian Kaiser

14, GR Karin Kaiser

15. GR Renate Kaiser

16. GV Harald Kogler

17. GR Dipl. Psych. Mag. Verena Linhart
18. GR Kons. Dr. Ulrike Monter
19. GR Gerhard Oller, sen.

20. GR Gerhard Pargfrieder

21. GV Andrea Pawlicek

22. GR Mag. med. vet. Kar] Piispok
23, GR Martin Reisinger

24, GR Gerald Stiirmer
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25. GR Lukas Wagner

26. E-GR Ing. Wolfgang Dessl Vertretung fiir Herrn Andreas Kaiser

27. E-GR DI Bernhard Falkner Vertretung fiir Herrn Ing. Alois Rammel-
miiller

28. E-GR Stephan Grillnberger Vertretung fiir Frau Katharina Dessl

29. E-GR Ing. Peter Haibock Vertretung fiir Herrn Harald Berndorfer

30. E-GR Oswald Kickinger Vertretung fiir Frau Judith Varjai

31. E-GR Martina Kienberger Vertretung fiir Herrn Thomas Asen

Der Leiter des Gemeindeamtes: Amtsleiter Rudolf Haslmayr
Schriftfithrerin (§ 54 [2] 06. GemO. 1990): VB I Brigitte Burgstaller

Entschuldigt:

32. Vzbgm. Katharina Dessl

33. Vzbgm. Thomas Asen

34, GR Harald Berndorfer

35. GV Andreas Kaiser

36. GR Ing. Alois Rammelmiiller
37. GR Judith Varjai

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung um 19:00 Uhr und stellt fest, dass

a) die Sitzung von ihm — dem Biirgermeister — am 2. November 2022 schriftlich und unter Bekannt-

gabe der Tagesordnung einberufen wurde;

die Abhaltung der Sitzung durch Anschlag an der Amtstafel am gleichen Tag 6ffentlich kundge-

macht wurde;

b) die Verstindigung hierzu — gemil den vorliegenden Zustellnachweisen des Sitzungspla-
nes 2022/11. Halbjahr (23. Juni 2022) — an alle Mitglieder zeitgerecht durch elektronische Zustel-
lung erfolgt ist (das Ersatzmitglied E-GR Ing. Wolfgang Dessl wurde am 3. November 2022 per E-
Mail, das Ersatzmitglied E-GR Ing. Peter Haibock wurde am 4. November 2022 per E-Mail, das
Ersatzmitglied E-GR Martina Kienberger wurde am 4. November 2022 per E-Mail, das Ersatzmit-
glied E-GR Oswald Kickinger wurde am 4. November 2022 per E-Mail, das Ersatzmitglied E-GR
Stephan Grillnberger wurde am 8. November 2022 per E-Mail, das Ersatzmitglied E-GR DI Bern-

hard Falkner wurde am 4. November 2022 per E-Mail versténdigt);

¢) die unterfertigte Verhandlungsschrift tiber die letzte Sitzung vom 6. Oktober 2022 fiir die Mitglie-
der und Ersatzmitglieder des Gemeinderates, die jeweils an der Sitzung teilgenommen haben, bis
zur heutigen Sitzung wihrend der Amtsstunden im Gemeindeamt zur Einsicht aufgelegen ist, wéh-
rend der Sitzung noch zur Einsicht aufliegt und gegen die Verhandlungsschrift bis zum Sitzungs-

schluss Einwendungen eingebracht werden kdnnen.

E-GR Stephan Grillnberger hat sich fiir den Beginn der Sitzung bis zu Tagesordnungspunkt 2 <Nach-
tragsvoranschlag fiir das Finanzjahr 2022 mit mittelfristigem Ergebnis- und Finanzplan 2022 bis 2026;

Beratung und Beschlussfassung.> entschuldigt.

Bgm. Mag. Andreas Fazeni setzt Tagesordnungspunkt 5 <Grundsttick Nr. 2604/2 (Teil), KG Grama-

stetten, Abschluss eines Mietvertrages; Beratung und Beschlussfassung.> von der Tagesordnung ab.
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Biirgermeister Mag. Andres Fazeni stellt den Dringlichkeitsantrag, folgende Angelegenheit gemél
§ 46, Abs. 3, 06. Gemeindeordnung 1990 idgF, in die Tagesordnung aufzunehmen:

Dringlichkeitsantrag

Gemif § 46 Abs. 3 der 08. Gemeindeordnung 1990 i.d.g.F., stellt der Biirgermeister den Dringlich-
keitsantrag, folgenden Tagesordnungspunkt in die Gemeinderatssitzung am 10. November 2022 auf-
zunehmen:

Arztordinationsstelle Postlingberg: Kostgnbeteiligung fiir die Anmietung von Container fiir die
Errichtung einer Ubergangsordination; Anderung des Gemeinderatsbeschlusses vom 7.07.2022.

Begriindet wird die Dringlichkeit wie folgt:

Im Zuge der Besprechung mit der Containerfirma Herba Chemosan und Fr. Dr. Kernecker stellte sich
heraus, dass durch Zusatzbestellungen der vereinbarte Finanzierungsbetrag der Gemeinde wesentlich
iiberschritten wird. Fr. Dr. Kernecker miisste diese Zusatzkosten iibernehmen. Anlésslich eines heute
gefiilirten Gespriiches stellte sie fest, dass diese Kostensteigerung flir den Uberbriickungszeitraum von
18 Monaten in keinem Verhéltnis stehe, eine derartige Investition zu tétigen.

In diesem Gesprich ersucht sie die Gemeinde Gramastetten den vorgesehenen Unterstiitzungsbetrag
fiir die Ubernahme der Mietkosten bis zum Einzug in den neuen Réumlichkeiten, sowie fiir die Adap-

tierung der bestehenden Praxisrdumlichkeiten am Standort - Hohe Strafle 197 - zu verwenden.

Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Sollte die Ubergangslosung der Arztpraxis am Postlingberg durch die Containerlésung nicht umge-
setzt werden, wird der vereinbarte Betrag bis zu € 60.000,00 fiir die Ubernahme der Mietkosten, sowie
fiir Sanierungsmafnahmen am bestehenden Standort verwendet.

Der abgeschlossene Vertrag ist entsprechend abzuéndern.

Dieser Tagesordnungspunkt soll unter dem Tagesordnungspunkt Nr. 6 behandelt werden.

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

>Der von Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni gestellte Dringlichkeitsantrag gemdfS § 46, Abs. 3 der
0. Gemeindeordnung 1990 idgF, wird einstimmig angenommen und in die heutige Tagesordnung
aufgenommen,

Uber den Dringlichkeitsantrag wird unter dem Tagesordnungspunkt 6 ,, Allfilliges* beraten und ab-
gestimmi. <

Auf die Anfrage, ob wegen der Tagesordnung Wiinsche bestehen, erfolgt keine Wortmeldung von den
Mitgliedern des Gemeinderates.
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Tagesordnung:

Forderungen der Vereine im Finanzjahr 2022; Beratung und Beschlussfassung.
Nachtragsvoranschlag fiir das Finanzjahr 2022 mit mittelfristigem Ergebnis- und Finanzplan 2022
bis 2026; Beratung und Beschlussfassung.

2.1. Dienstpostenplan der Marktgemeinde Gramastetten, Anderung; Beratung und Beschlussfas-
sung.

2.2.  Vorbericht zum Nachtragsvoranschlag 2022

2.3. Nachtragsvoranschlag Finanzierungshaushalt 2022
2.4. Nachtragsvoranschlag Ergebnishaushalt 2022

2.5. Prioritdtenreihung der Projekte

2.6. Mittelfristiger Ergebnis- und Finanzplan 2022 - 2026

Gefahrenabwehr- und Entwicklungsplanung der Marktgemeinde Gramastetten; Anderung; Bera-
tung und Beschlussfassung.

Freiwillige Feuerwehr Gramastetten; Ankauf eines Normlgschfahrzeuges LFA B; Beratung und
Grundsatzbeschluss.

Grundstiick Nr. 2604/2 (Teil), KG Gramastetten; Abschluss eines Mietvertrages; Beratung und
Beschlussfassung.

Allfalliges.
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TOP1  Forderungen der Vereine im Finanzjahr 2022; Beratung und Be-
schlussfassung.

Bericht Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Aufgrund der Bestimmungen der O6. Gemeindeordnung 1990 ist der Gemeinderat fiir die Gewdhrung
von Férderungen ab € 2.000,00 zusténdig.

Zur Beschlussfassung im Gemeinderat wurde vom Gemeindevorstand vorgeschlagen, im Finanz-

jahr 2022 der Sportvereinigung Gramastetten eine Subvention in Héhe von € 7.000,00, dem Musik-
verein-Feuerwehrmusik Gramastetten eine Subvention in Hohe von € 6.000,00 zu genehmigen.

Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Genehmigung folgender Subventionen fiir das Finanzjahr 2022:

Subventionen 2022
Verein 2022
Sportverein Gramastetten inkl. Miete € 7.000,00
Mausikverein Gramastetten € 6.000,00
€ 13.000,00

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wird einstimmig angenommen,
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TOP 2  Nachtragsvoranschlag fiir das Finanzjahr 2022 mit mittelfristigem Er-
gebnis- und Finanzplan 2022 bis 2026; Beratung und Beschlussfassung.

E-GR Stephan Grillnberger kommt um 19.13 Uhr zur Sitzung.
Bgm. Mag. Andreas Fazeni ersucht Amtsleiter Rudolf Haslmayr um den Bericht zu diesem Tagesord-

nungspunkt,

Bericht Amtsleiter Rudolf Haslmayr:

Der Voranschlag fiir das Finanzjahr 2022 mit Mittelfristigem Ergebnis- und Finanzplan 2022-2026
wurde vom Gemeinderat zeitgerecht in der Sitzung am 14. Dezember 2021 beschlossen.

Laut O6. Gemeindeordnung ist ein Nachtragsvoranschlag zu erstellen, wenn grofiere Unterschiede zu
den veranschlagen Betrédgen entstanden sind.

Der 1. Nachtragsvoranschlag wurde von der Finanzabteilung erstellt. Er ist in der Zeit von 2. Novem-
ber 2022 bis 9. November 2022 zur 6ffentlichen Einsichtnahme aufgelegen und wurde auf der Home-

page der Gemeinde zum Download bereitgestellt. Gleichzeitig mit der Auflage wurde der Entwurf des
1. Nachtragsvoranschlages den Fraktionsvertretern im Intranet zur Verfligung gestellt.

TOP 2.1 Dienstpostenplan der Marktgemeinde Gramastetten; Anderung

Bericht Amtsleiter Rudolf Haslmayr:

1) Wie stellt sich der letzte rechtskriiftige Dienstpostenplan dar?

Zuletzt haben wir im Rahmen des Nachtragsvoranschlags fiir das Jahr 2021 (Sitzung des Gemeinde-
rats am 16. September 2021) eine Anderung des Dienstpostenplans der Marktgemeinde Gramastetten
vorgenommen, woflir zuvor eine Genehmigung vom Amt der O8. Landesregierung eingeholt wurde
(Schreiben der IKD vom 09. Juni 2021). Danach wurde im Rahmen des Voranschlags fiir das Jahr
2022 (Sitzung des Gemeinderats am 14. Dezember 2021) der Dienstpostenplan ohne Anderungen
festgesetzt.

Wir haben nunmehr einen Entwurf ausgearbeitet, womit wir den Vorgaben der Dienstpostenplanver-
ordnung 2019 entsprechen kénnen. Bis 31. August 2022 bestand ein Beamtenposten mit einer Einzel-
bewertung aufgrund eines absolvierten Studiums bzw. des Aufgabenbereiches (Verordnungen u. dgl.)
in der Funktionslaufbahn (FL) GD 14, der durch die Pensionierung der Leiterin der Personalverwal-
tung entfillt. Des Weiteren wurde im Jahr 2003 fiir den Bautechniker eine VB-Stelle ebenfalls mit der
Bewertung GD 14.4 geschaffen, der zwar der O6.G-EV, jedoch nicht der O&. Gemeinde-
Dienstpostenplanverordnung 2019 entspricht. Aus diesem Grund enthélt der nunmehrige Entwurf
weitreichende Anderungen.

Wie oben angefiihrt, wiirden wir somit die Vorgaben der O5. Gemeinde-Dienstpostenplanverordnung
erfiillen. Folglich wiirden wir einer Genehmigungspflicht nicht mehr unterliegen. Damit wir unseren
Mitarbeiter*innen besoldungsrechtliche Verbesserungen erméglichen kénnen, ist die Umreihung bzw.
Schaffung von Dienstpostengruppen (DPG) fiir zwei VB-Stellen vorgesehen bzw. sind It. Empfehlung
der Aufsichtsbehorde alle Dienstposten einer DPG zuzuordnen (mit Ausnahme des Dienstpostens fiir
die*den Amtsleiter*in). Unter DPG sind mehrere in einer Dienstpostengruppe zusammengefasste
Funktionslaufbahnen zu verstehen. Gemél § 2 der O6. Gemeinde-Dienstpostenplanverordnung 2019
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besteht fiir die Gemeinden unter Heranziehung der Grundsétze des § 1 Abs. 2 (Sparsamkeit, Wirt-
schaftlichkeit und ZweckméBigkeit) sowie der O6. G-EV eine solche Mdglichkeit, wobei eine numme-
risch niedrigere Funktionslaufbahn festgesetzt werden kann. Laut den Durchfiihrungsbestimmungen
(Schreiben von IKD vom 02.09.2021) sind DPG nur dann zuldssig, wenn der aktuelle rechtskréftige
Dienstpostenplan sowohl qualitativ (Funktionslaufbahnen) als auch quantitativ (Anzahl) dem Rahmen
der O6. Gemeinde-Dienstpostenplanverordnung 2019 entspricht.

Laut Auskunft der Aufsichtsbehorde (tel. am 14.04.2022) wiren dafiir grundsétzlich zwei Schritte
erforderlich, zum einen ein Beschluss eines der Dienstpostenplanverordnung entsprechenden Dienst-
postenplans. Erst wenn der gednderte Dienstpostenplan in Rechtskraft erwachsen ist, kénnten danach
DPG geschaffen werden. Laut der angefiihrten Auskunft kénnen wir beide Schritte in einem Beschluss
abwickeln, jedoch ist unbedingt darauf zu achten, dass den Vorgaben der Dienstpostenplanverordnung
entsprochen wird (Wertigkeit und Anzahl der Dienstposten). Auch ist unbedingt zu beriicksichtigen,
dass die Anzahl der Dienstposten in den einzelnen DPG nicht iiberschritten wird.

Anfiihren mochten wir auch, dass die Beamten-Posten solange beizubehalten sind, solange diese be-
setzt werden. Eine Umwandlung in VB-Posten ist erst dann zweckmiBig, wenn die pragmatisierten
Mitarbeiter*innen nicht mehr im aktiven Dienststand sind.

AuBlerdem erhielten wir von der Aufsichtsbehérde den Hinweis, dass sowohl die VB-Stelle fiir den
Schulcluster (Sekretariat fuir die Leitung der Volksschulen Eidenberg und Gramastetten) als auch jene

fiir die 6ffentliche Bibliothek (BiblioGram) im erweiterten Sinn der Gemeindeverwaltung hinzuzu-
rechnen sind.

Der seit 02. Oktober 2021 geltende Dienstpostenplan stellt sich wie folgt dar:

I.  Verwaltung

Anzahl | Art Bewertung neu Bewertung alt | Verwendung
in PE (Funktionslaufbahn)
1,00 |B GD9.1 BII-VII Amtsleiter*in
1,00 GD 13.2 B II-VI/N2- Referent*in mit besonderer Funktion (Lei-
B Laufbahn tung Arbeitsgruppe Finanzen)
1,00 GD 13.2 VB I/b Referent*in mit besonderer Funktion (Lei-
VB tung Arbeitsgruppe Baurecht)
1,00 |B B II-VI/N2-
GD 14.EB Laufbahn Einzelbewertung
Allgemeines und Personalwesen
1,00 B Cl-v
GD 16.EB Einzelbewertung; EDV-Koordinator*in
(Leitung Biirgerservice)
1,00 VB GD 144 VB l/c Bautechniker*in
0,70 VB GD 16.3 VB I/c Qualifizierte*r Sachbearbeiter*in mit be-
sonderer Funktion (Leitung Standesamt)
4,00 VB GD 18.5 VB 1/c Sachbearbeiter*in
3,00 VB GD 18.5 VB I/ Sachbearbeiter*in
0,80 VB GD 20.3 VB I/d Kanzleikraft mit zusétzlicher Verwendung

II. Volksschule — Leitung (Sekretariat): Cluster Eidenberg - Gramastetten

10,50 [VB |GD 18.5 | VB I/c | Sachbearbeiter*in
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III. Offentliche Bibliothek BiblioGram

10,50 [VB | GD 19.EB |

1 Leitung

IV. Gemeindeamt/Reinigung

0,60 VB GD 25.1 VB II/p5

Reinigung Amtsgebiude, Betreuung Vor-
platz

V. Schulzentrum

1,00 VB GD 19.1 VB IlI/p2-ad Facharbeiter*in als Spezialarbeiter*in;
personam pl (Schulwart*in) — ad personam pl
4,20 VB GD 25.1 VB II/p5 Reinigungskraft

VI. Schulrestaurant

0,80 VB GD 19.1 VB I1/p3

Facharbeiter*in (ILeitung Schulrestaurant)

1,00 VB GD 23.1 VB 1I/p3

Angelernte*r Arbeiter*in (Kiichenkraft)

VIIL Kindergarten Postlingberg

6,32 VB KBP VBIL, 12bl Pidagogische Fachkraft
5,00 VB GD 22.3 VB I/d Kindergarten- bzw. Krabbelstubenhelfer*in
0,95 VB GD 25.1 VB II/p5 Reinigungskraft

VIII. Krabbelstube Gramastetten

3,70 VB KBP VBIL, 12b1 P#dagogische Fachkraft
3,00 VB GD 22.3 VB I/d Krabbelstuben- bzw. Kindergartenhelfer*in
0,70 |VB GD 25.1 VB II/p5 Reinigungskraft

IX. Musikschule ,,Gramaphon*

0,80 ] VB | GD 25.1 VB Il/p5 Reinigungskraft
X. Bauhof
1,00 VB GD 19.1 VB Il/p3-ad Facharbeiter*in - ad personam pl
personam pl
5,00 VB GD 19.1 VB II/p3 Facharbeiter*in
1,00 VB GD 23.1 VB Il/p4 Angelernte*r Arbeiter*in

XI. Sonstige Bedienstete

1,50 Vertrag | -- -
nach
ABGB

Angestellte*r und Arbeiter*in mit gering-
fugiger Beschiftigung bei: Kindergarten,
Krabbelstube, Kindergartenbusbegleitung,
Bauhof, 6ffentliche Plitze, Schiileraufsicht
u. a.

Legende: B = Beamtin/Beamter VB = Vertragsbedienstete/r
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2 - 3) Was soll in der heutigen Sitzung geiindert werden und warum ist diese Anderung erforder-
lich?

»  Gemeindeverwaltung

Wie oben bereits angefiihrt, sind in der Verwaltung umfassende Anderungen vorzunehmen, um den
Vorgaben der O6. Gemeinde-Dienstpostenplanverordnung 2019 (DPPlanVO 2019) zu entsprechen.
Beide Dienstposten der Funktionslaufbahn (FL) GD 14 entfallen. Laut DPPlanVO 2019 sind in unse-
rer GemeindegrofBe (§ 11 fiir Gemeinden mit 4.501 bis 7.000 Einwohner) neben der Amtsleitung ma-
ximal 2 Stellen (2,00 PE) der GD 13 (fiir Leitung Arbeitsgruppe Finanzen und Baurecht) vorgesehen.
Des Weiteren sind max., 3 VB-Stellen der FL. GD 16 moglich. Die Stelle fiir die Bautechnik ist daher
der GD 16 zuzuordnen. In Summe konnen 2 Stellen der FL. GD 17 und 4 der GD 18 vorgesehen wer-
den. Dariiber hinaus kénnen noch 2 Stellen der GD 19 und 3 der GD 20 festgesetzt werden. Des Wei-
teren wiren noch 2 Stellen der FL GD 21 moglich. In Summe koénnte unser Dienstpostenplan 19 VB-
Stellen enthalten. Selbst, wenn wir die beiden ,,halben Stellen” (mit jeweils 0,50 Personaleinheiten —
also in Summe 1,00 PE) der 6ffentlichen Bibliothek (BiblioGram) und jene im Sekretariat der Volks-
schule (Leitung - Cluster Eidenberg - Gramastetten) der Verwaltung hinzurechnen, benstigen wir aus
derzeitiger Sicht maximal 15,50 PE.

Fiir die Gemeindeverwaltung selbst sind es daher nur 14,50 Dienstposten. Im Ergebnis wiirden wir
zum bisher geltenden DPP] lediglich um 1,00 PE erhshen (das den beiden Stellen im BiblioGram und
in der Volksschule mit je 0,50 PE entspricht).

Wir schlagen vor, eine Umreihung gemél § 3 der DPPLanVO 2019 fiir die VB-Stelle mit 0,75 PE der
FL GD 16.3 mit Zuordnung zur DPG 3, zumal eine Hoherreihung in die FL. GD 15.1 (Stelle in der
Personalverwaltung/Leitung fiir die Gemeinden Gramastetten, Eidenberg fiir den Abwasserverband
sowie flir uwe u. a.) vorgesehen ist, die laut der angefiihrten Verordnung auf maximal 5 Jahre befristet
vereinbart werden kann.

Des Weiteren moge eine weitere Stelle mit 1,00 PE der FL. GD 18.5 der DPG 4 zugeordnet werden,
weil eine Umreihung in die FL. GD 17.5 (fiir eine Stelle in der Arbeitsgruppe Finanzen mit dem Ver-
antwortungsbereich der Buchhaltung fiir den Abwasserverband samt Voranschlag und Rechnungsab-
schluss u. a.) beabsichtigt ist, die auch auf bestimmte Zeit fiir maximal 5 Jahre vorgenommen werden
kann.

Fiir die geplanten Umreihungen (Hoherreihungen in eine nummerisch niedrigere FL) liegen die ent-
sprechenden Arbeitsplatz- bzw. Stellenbeschreibungen vor, die die qualitativ héherwertigen Aufgaben
auf Grundlage der O6. Gemeinde-Einreihungsverordnung rechtfertigen. Wie oben bereits angefiihrt,
sollen wir laut Empfehlung der Aufsichtsbehorde alle Dienstposten der Verwaltung entsprechend der
DPPlanVO 2019 einer DPG zuordnen.

»  Sonstige Bedienstete

In diesem Bereich haben wir derzeit 1,50 Stellen vorgesehen. ,,Dieser Kategorie“ sind die Arbei-
ter*innen und Angestellten mit Sondervertrdgen (nach dem ABGB) zugeordnet, vor allem bei der
Kindergartenbusbegleitung, Reinigung (Vertretungen bei Krankenstand u. a.) im Schulzentrum und
Kindergarten, Schiileraufsicht u. a. m. In den beiden letzten Jahren mussten (auch pandemiebedingt)
die Schiileraufsichtsstunden erhtht werden, aber auch die Kompensation bei den Ausfillen in den
Kinderbetreuungseinrichtungen waren mehr als herausfordernd. Wir konnten jedoch ,Jung-
Pensionist*innen mit Dienstvertrigen nach dem ABGB gewinnen, womit wir den Betrieb in den
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen sowie im Schulzentrum gew#hrleisten konnten. Die
Personalsituation in den Kinderbetreuungseinrichtungen ist prekér, sodass wir diese mit zusétzlichem
Personal (auch mit Sondervertriigen) etwas abfedern m&chten. Wir schlagen vor, eine Erhohung auf
2,50 PE zu beschlieBen. Die Krankenstandsvertretungen konnten sicherlich auf Kosten von VB-

Seite 9 von 30



Stellen aufgenommen werden. Fiir die (ehemaligen) Mitarbeiter*innen éndert sich die Krankenkasse
und auch die Entlohnung nicht, jedoch gestalten sich fiir die Gemeinde als Dienstgeber die Abschliisse
solcher Sondervertriige etwas unbiirokratischer (geringfligig Beschéftigte VB wiren bei der BVAEB
zu versichern!).

Bei allen weiteren Bereichen ergeben sich aus derzeitiger Sicht keine Verdinderungen.
4) Sind die Anderungen genehmigungspflichtig?
Wie oben bereits ausgefithrt, wiirden wir mit den geplanten Anderungen der O&. Gemeinde-

Dienstpostenplanverordnung 2019 entsprechen. Infolgedessen besteht keine Genehmigungspflicht
mehr.

5) Wie stellt sich der Dienstpostenplan nach der Anderung dar?
Siehe Beschluss

Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Der Dienstpostenplan der Marktgemeinde Gramastetten wird wie folgt geéndert:

>  Gemeindeverwaltung

Neufestsetzung séimtlicher Dienstposten fiir die Verwaltung entsprechend der O5. Gemeinde-
Dienstpostenplanverordnung 2019 (§ 11) mit ,,Eingliederung® der VB-Stellen fiir die Offentliche Bib-
liothek (BiblioGram) sowie fiir das Sekretariat der Volksschule (Leitung: Cluster Fidenberg — Gra-
mastetten);
1,00 PE B GDO9.1(BI-VI) Amtsleiter*in
1,00 PE B GD13.2 (BII-VI/N2) Referent*in mit besonderer Funktion (Leitung
Arbeitsgruppe Finanzen)
1,00 PE VB GD 13.2 (VB I/b) Referent*in mit besonderer Funktion (Leitung
Arbeitsgruppe Baurecht) ‘
1,00 PE B GD16.EB(CI-V) Einzelbewertung, EDV-Koordinator*in (Leitung
Biirgerservice)
1,25 PE VB GD 16.3 (VB I/¢) Qualifizierte*r Sachbearbeiter*in mit besond. Funktion
0,75 PE VB GD 16.3 (VB I/c) Qualifizierte*r Sachbearbeiter*in mit besond. Funktion
2,00 PE VB GD 17.5 (VB /) Qualifizierte*r Sachbearbeiter*in
3,00PE VB GD 18.5(VBI/c) Sachbearbeiter*in
1,00 PE VB GD 18.5 (VB V/c) Sachbearbeiter*in (mit Buchhaltung fiir

Abwasserverband)
1,50 PE VB GD 19.5(VBI/c) Sekretér*in
0,50 PE. VB GD 19.EB () Leitung Offentl. Bibliothek BiblioGram

1,50 PE VB GD 20.3 (VB I/d) Kanzleikraft mit zusétzlicher Verwendung (sowie
Sekretariat VS-Cluster)

Davon werden 2 VB-Stellen aufgrund der vorliegenden Stellenbeschreibungen folgenden Dienstpos-
tengruppen (DPG) zugeordnet:

0,75 PE VB GD 16.3 (VB L/c) DPG 3 Qualifiz. Sachbearbeiter*in mit besond. Funktion

1,00 PE VB GD 18.5 (VB I/e) DPG 4 Sachbearbeiter*in (mit Buchhaltung fiir
Abwasserverband)
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Des Weiteren werden alle weiteren Dienstposten in der Verwaltung — mit Ausnahme jenen fiir die
Leitung des Gemeindeamts — den entsprechenden DPG zugeordnet, und zwar:
S#mtliche Dienstposten der Funktionslaufbahnen GD 13 und 16 (auch jener mit Einzelbewertung,
das sind in Summe 5) werden der DPG 3 zugeordnet. Samtliche Dienstposten der Funktionslaufbah-
nen GD 17, GD 18, GD 19 und GD 20 (in Summe sind es 9,50) finden Zuordnung zur DPG 4.

> Sonstige Bedienstete

Erhohung der Personaleinheiten von 1,50 PE auf 2,50 PE (Vertréige nach ABGB)

Der gedinderte Dienstpostenplan lautet:

L Verwaltung
Anzahl| Art | Bewertung neu |Bewertung alt | Verwendung Dienst-
in PE (Funktions-~ posten-
laufbahn) gruppen
1,000 |[B |GDO.1 B II-VII Amtsleiter*in
1,00 |B |GDI13.2 B II-VI/N2- Referent*in mit besonderer Funktion (Lei- |3
Laufbahn tung Arbeitsgruppe Finanzen)
1,00 |VB [GD13.2 VB I/b Referent*in mit besonderer Funktion (Lei- |3
tung Arbeitsgruppe Baurecht)
1,00 B |[GD16.EB CL-V Einzelbewertung 3
EDV-Koordinator*in
(Leitung Biirgerservice)
1,25 |VB |GD 16.3 VB T1/c Qualifizierte*r Sachbearbeiter*in mit be- |3
sonderer Funktion
0,75 |VB |[GD16.3 VB T/e Qualifizierte*r Sachbearbeiter*in mit be- |3
sonderer Funktion (Leitung Personalver-
waltung)
2,00 | VB |GD17.5 \2: 3 Qualifizierte*r Sachbearbeiter*in 4
3,00 VB |GD 18.5 VBl/c Sachbearbeiter*in 4
1,00 |VB |GD18.5 VB Ve Sachbearbeiter*in (mit Buchhaltung fiir 4
Abwasserverband)
1,50 VB | GD 19.5 VB l/c Sekretir*in 4
0,50 | VB |GD19.EB - Leitung Offent]. Bibliothek BiblioGram | 4
1,50 |VB |GD20.3 VB I/d Kanzleikraft mit zusétzlicher Verwendung | 4
(sowie Sekretariat VS-Cluster)
1L Gemeindeamt l Reinigung
m,60 |[vB [GD25.1 | VB 1I/p5 | Reinigung Amtsgebiude, Betreuung Vorplatz
IR Schulzentrum
1,00 |VB [GD19.1 VB II/p2-ad Facharbeiter*in als Spezialarbeiter*in (Schul-
personam pl wart*in) — ad personam pl
420 |VB |GD25.1 VB 1I/p5 Reinigungskraft
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1V. Schulrestaurant

0,80 |VB |GD19.1 VB I1/p3 Facharbeiter*in
(Leitung Schulrestaurant)

1,00 VB [GD23.1 VB 1I/p3 Angelernte*r Arbeiter*in (Kiichenkraft)

V. Kindergarten Pdstlingberg
6,32 VB | KBP VBIL, 12bl Pidagogische Fachkraft bzw. Elementarpidagog*in
5,00 VB |GD223 VB I/d Kindergarten- bzw. Krabbelstubenhelfer*in
0,95 VB |GD25.1 VB II/p5 Reinigungskraft

VL Krabbelstube Gramastetten
3,70 VB | KBP VB IL, 12b1 P#dagogische Fachkraft bzw. Elementarpddagog*in
3,00 |VB |GD223 VB 1/d Krabbelstuben- bzw. Kindergartenhelfer*in
0,70 |VB [GD25.1 VB Il/p5 Reinigungskraft

VII. Musikschule ,,Gramaphon*
0,80 VB [GD25.1 VB II/p5 Reinigungskraft

VIII. Handwerklicher Dienst | Bauhof | Aullendienst

1,00 |[VB [GD19.1 VB Il/p3-ad Facharbeiter*in - ad personam pl
personam pl
5,00 | VB |GD19.1 VB II/p3 Facharbeiter*in
1,00 |VB |GD23.1 VB II/p4 Angelernte*r Arbeiter*in
IX. Sonstige Bedienstete
2,50 | Vertrag nach |-- -~ Angestellte*r und Arbeiter*in (mit geringfligiger
ABGB Beschiftigung) fiir: Kindergarten, Krabbelstube,

Kindergartenbusbegleitung; Reinigung Bauhof,
Schulzentrum u. a.; Betreuung 6ff, Plitze; Schiiler-
aufsicht u. dgl.

Legende: B = Beamtin/Beamter
PE = Personaleinheit

VB = Vertragsbedienstete*r

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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TOP 2.2 Vorbericht zum Nachtragsvoranschlag 2022

Bericht Amtsleiter Rudolf Haslmayr:

Seit dem Zeitpunkt der &ffentlichen Auflage des 1. Nachtragsvoranschlages 2022 hat sich folgende
Anderung ergeben:

Durch veranschlagte Riicklagenzufiihrungen in Héhe von € 22.800,00 fiir Sozialkonto und Grund-
stiicksverk#dufen haben sich die Summen im Ergebnishaushalt als auch im Riicklagennachweis ent-
sprechend ver#ndert.

Die Anderungen sind im nachstehenden Vorbericht enthalten.

Yorbericht zum 1. Nachtragsvoranschlag 2022
gemih § 10 O6. Gemeindehaushaltsordnung (O6. GHO)

(mit Anderungen vom 10. November 2022)

1.  Voraussichtliche Entwicklung der liquiden Mittel, wobei die Zahlungsmittelreserven ge-
sondert anzufiihren sind.

1.1.  Liquide Mittel
Einzahlungen der voranschlagswirksamen Gebarung: (SU 31 + 13.122.700
SU 33 + SU 35)
Auszahlungen der voranschlagswirksamen Gebarung: (SU 32 + 12.615.900
SU 34 + SU 36)
Saldo 5 (Geldfluss der voranschlagswirksamen Gebarung) 506.800

e Die Ein- und Auszahlungen der voranschlagwirksamen Gebarung ergeben einen positiven Sal-
do.

Die Griinde fiir die Erhdhung der liquiden Mittel liegen:
e in der investiven Gebarung bei den Vorhaben:
- Kinderbetreuungseinrichtungen Gramastetten, Neubau (restliche Landes- und Bedarfszu-
weisungsmittel)
- Hansbergstralle; Linksabbieger Gewerbepark (Sonder-Bedarfszuweisungsmittel 2022)
- Fernwirmeversorgung — Netzerweiterung Marktstraf3e (restliche EU-, Bundes- und Lan-
desmittel)
e in der Entwicklung der Ertragsanteile.
1.2, Zahlungsmittelreserven und Riicklagen

Zum Zeitpunkt der NVA-Erstellung stehen der Gemeinde fiir das Haushaltsjahr 2022 voraussichtlich
folgende nicht verplanten Zahlungsmittelreserven zur Verfiigung:

Riicklagenstand | Riicklagenstand Zahlungsmittelreserve
01.01.2022 31.12.2022 aktuell
a!.lgememe Haushalts- 489.700 697.400 39.800,00
riicklagen
(gesetzlich) zweckge- 209.029,27
bundene Haushalts- 361.900 403.100
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riicklagen

Innere Darlehen 60.000 60.000 0,00

Summe 911.600 1.160.500 248.829,27

Differenz zwischen 911.670,73

Riicklagen und Zah-

lungsmittelreserven

Zahlungsmittelreserven in der Hohe von 911.670,73 Euro werden als inneres Darlehen verwendet:

Davon als inneres Darlehen zur Reduktion des Kassenkredits: 851.670,73 Euro

Davon als inneres Darlehen fiir investive Einzelvorhaben: 60.000,00 Euro

Investives Einzelvorhaben Héhe inneres | Zur Vorfinanzierung Gep.lante Riickzahlung
Darlehen von des inneren Darlehens

WVA Feldsdorf/Lassersdorf, Eigenmittel (anstelle eines )

Netzverbesserung 60.000 Bankdarlehens) 9 Jahre

2. Voraussichtlicher Bedarf an Kassenkrediten

Die maximale Hohe des Kassenkredits betriigt gemiB § 83 O6. GemO 1990 i. V. m. § 1 Abs. 1 O6.
Kassenkredit-Anhebungsverordnung (ein Viertel/bis zu 33,3 % der Einzahlungen der laufenden Ge-
schiftstitigkeit): bis zu 3.461.500 Euro.

Es wurde ein Kassenkreditvertrag im Rahmen von 2.000.000 Euro abgeschlossen.

3. Entwicklung des Ergebnisses der laufenden Geschiftstiitigkeit sowie Entwicklung des

nachhaltigen Haushaltsgleichgewichts

3.1.  Ergebnis der laufenden Geschiiftstitigkeit

Frgebnis der laufenden RA 2020 VA 2021 VA 2022 inkl. NVA
Geschiiftstiitigkeit

Einzahlungen: 9.797.633,00 10.383.100 11.498.200
Auszahlungen: 9.784.565,03 10.383.100 11.284.500
Saldo: 13.067,97 0,00 213.700

e Der Uberschuss in der laufenden Geschiftstitigkeit wird nach Abzug weiterer Riickla-
genzufiihrungen aus der laufenden Geschiftstitigkeit iHv 22.800 Euro (5.800 Euro/RL
Sozialkonto, 17.000 Euro/RL aus Grundstiicksverkdufen) einer allgemeinen Riicklage
iHv 190.900 Euro zugefiihrt.

3.2.  Entwicklung des Nachhaltigen Haushaltsgleichgewicht
e  Nachhaltiges Haushaltsgleichgewicht wird nicht erreicht, weil der Ergebnishaushalt mit-
telfristig nicht ausgeglichen ist. Die Liquiditit der Gemeinde ist durch die Auflésung von
Riicklagen gegeben. Geplante Gegenmafinahmen sind aufgrund der Finanzlage derzeit
nicht darstellbar.
4, Voraussichtliche Entwicklung des Nettoergebnisses vor Entnahme von bzw. Zuweisun-

gen an Haushaltsriicklagen (SA0)

Das Nettoergebnis wird wesentlich durch die ergebniswirksamen Ertrige und Aufwendungen beein-
flusst, Diese betreffen insbesondere die geplanten Abschreibungen, (1.475.400 Euro) geplante Ertrage
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aus der Auflsung von Investitionszuschiissen (794.700 Euro) und die geplante Dotierung / Auflsung

von Riickstellungen (57.100 / 37.000 Euro).

NVA 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026
(Sj‘(‘)‘;‘em;f;mage (MVAG- 12.541.700 | 13.060.700 | 13.498.900 | 13.828.900 | 14.120.900
g‘(‘)‘g‘;nzez‘)“uf‘”ﬁ“de (MVAG- |15 356200 | 13.728.400 | 13.959.300 | 14.232.500 | 14.503.200
Nettoergebnis (SA 0) 185.500 -667.700 -460.400 -403.600 -382.300
Entnahme von Haushalts-
riicklagen (MVAG-Code 104.700 372.100 218.400 105.300 56.600
230)
Zuweisung von Haushalts-
riicklagen (MVAG-Code 353.600 3.500 0 0 0
240)
Nettoergebnis (SA 00) -63.400 -299.100 -242.000 -298.300 -325.700
5. Voraussichtliche Entwicklung der langfristigen Finanzschulden und Verbindlichkeiten
5.1. Geplante Neuaufnahme von langfristigen Finanzschulden

Es ist geplant zusétzliche Darlehen im laufenden Haushaltsjahr flir folgende investive Einzelvorhaben

aufzunehmen:
Investives Einzelvorhaben Darlehenshiéhe
ABA; Erweiterung Gewerbepark 300.000

5.2. Voraussichtliche Entwicklung von langfristigen Finanzschulden und Verbindlichkeiten

Die Finanzschulden und Verbindlichkeiten aus Darlehen werden laufend getilgt.

In nachstehender Tabelle sind die geplanten summierten Auszahlungen (Tilgung) fiir Finanzschulden

dargestellt.

I;(};/; Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026
Gesamtsumme:
(SU361) 454.100 368.800 367.600 357.700 361.600

Es ist geplant, im Haushaltsjahr 2022 vorzeitige Tilgungen (=Sondertilgungen) im Ausmaf} von rund

2.100 Euro vorzunehmen.

Dies betrifft folgendes Darlehen: Abwasserbeseitigungsanlage Gramastetten, BA 14; die geplante
Tilgung (Sondertilgung) ergibt sich aus den Annuitétenzuschiissen.

In nachstehender Tabelle ist der Schuldenstand jeweils zum 31.12. dargestellt (nach Darlehenstil-

gung/-aufnahme):

I;T(};; Plan 2023 | Plan2024 | Plan 2025 Plan 2026
Buchwert zum 31.12. | 4.932.900 | 5.254.700 5.060.500 | 4.825.800 4.525.600
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6. Die voraussichtlichen Auswirkungen aus investiven Einzelvorhaben (Ertrige, Betriebs-
kosten, Personalaufwand, Finanzierungskosten udgl.)

Die geplanten Auswirkungen aus begonnenen und voraussichtlich im Haushaltsjahr 2022 fertiggestell-
ten investiven Einzelvorhaben auf die operative Gebarung sind in den Summen des Nachtragsvoran-
schlages und des Mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanes enthalten.

7. Beschreibung wesentlicher Auswirkungen aus Entscheidungen vergangener Haushalts-
jahre, welche erst im Zeitraum der Veranschlagung und Finanzplanung wirksam wer-
den, soweit sie nicht bereits Bestandteil der Z 1 bis 6 sind.

Die Auswirkungen aus Entscheidungen vergangener Haushaltsjahre sind in den Summen des Nach-
tragsvoranschlages und des Mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanes enthalten.

8. Beschreibung sich abzeichnender Entwicklungen (Verbesserungen, Belastungen), die
sich in den folgenden Haushaltsjahren auf den Gemeindehaushalt answirken kénnen,
wobei diese moglichst auch wertmiiflig abzugrenzen sind — zudem sind Mdglichkeiten
zur Abfederung allfilliger negativer Auswirkungen darzulegen.

Die im Jahr 2022 bereits iiberwiesenen Sonder-Bedarfszuweisungsmittel iHv € 94.500,00 werden als
Eigenmittel fiir das Vorhaben ,,Hansbergstralie; Fahrbahnteiler Gewerbepark™ verwendet.

Derzeit befindet sich das Nahverkehrskonzept ,,Micro-OV / Shuttlebus® fiir den Bereich uwe in Aus-
arbeitung, wobei fiir die Marktgemeinde Gramastetten je nach Beteiligung der uwe-Gemeinden jéhrli-
che Kosten iHv rund € 50.000,00 bis € 100.000,00 anfallen wiirden.

Die Vorhaben zur Generalsanierung des Schulzentrums werden sich voraussichtlich um ein Jahr ver-
schieben, es liegen jedoch weder ein Raumerfordernisprogramm noch neue Kostenschétzungen vor,
sodass die Vorhaben unverindert im Nachtragsvoranschlag aufscheinen (lediglich die Eigenmittel
wurden durch Darlehensaufnahmen ersetzt). Aufgrund der Preissteigerungen seit den letzten Jahren ist
jedoch mit einer Erhéhung der Baukosten zu rechnen.

Die Ertragsanteile haben sich fiir das Finanzjahr 2022 um € 619.10000- erhoht, da die restlichen ,,Vor-
schiisse” aus dem Jahr 2021 nicht zuriickbezahlt werden mussten und sich die wirtschaftliche Lage
(zunichst) erholt hat. Aufgrund der duBerst schwierigen weltpolitischen Lage und der volkswirtschaft-
lichen Risiken besteht eine hohe Unsicherheit hinsichtlich der zukiinftigen Entwicklung der Ertragsan-
teile (und Kommunalsteuer), insbesondere werden sich die beschlossenen Unterstiitzungsmafinahmen
bzw. Entlastungspakete des Bundes auch auf die Hohe der Gemeindeanteile auswirken. Dartiber hin-
aus werden die dramatisch hohe Inflation, Zinserhthungen, Preissteigerungen und voraussichtlichen
Gehaltserhohungen (teilweise mit Verzégerung aufgrund bestehender Vertrige und Stichtage) spétes-
tens ab dem Finanzjahr 2023 in den Ausgaben schlagend. Es wurde versucht, dies im Nachtragsvoran-
schlag bzw. der Mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung zumindest teilweise bereits zu beriick-
sichtigen, die tatséichlichen Erhthungen sind jedoch nicht genau abzuschitzen, insbesondere auch die
Erhthung bei den Pflichtausgaben, wie zB Krankenanstaltenbeitrag und Sozialhilfeverbandsumlage
oder bei den Kinder- und Bildungseinrichtungen.

Die im Nachtragsvoranschlag zum 31. Dezember 2022 dargestellten allgemeinen Riicklagen iHv
€ 680.400,00 werden in den nichsten Jahren zur Aufbringung der Eigenmittel fiir geplante Vorhaben
bzw. zum Ausgleich der laufenden Geschéftstétigkeit benotigt, sodass der finanzielle Spielraum der
Gemeinde ausgeschopft ist.

Durch die geplante Verwertung des gemeindeeigenen Grundbesitzes ,,Schiwiese ist zwar mit zusétz-
lichen Einnahmen und damit Eigenmittel fiir investive Vorhaben, ,,Riickzahlung®™ innerer Darlehen in
den Jahren 2024/25 zu rechnen, sollte sich jedoch die allgemeine Lage nicht verbessern, ist zu be-
fiirchten, dass wir in den niichsten Jahren den Haushalt nicht mehr ,,ausgleichen” kénnen. Insbesonde-

Seite 16 von 30



re ist auch die (zukiinftige) Belastung des Haushalts durch Darlehensaufnahmen fiir hoheitliche Vor-
haben zu beriicksichtigen, worauf auch die Aufsichtsbeh6rde immer wieder hinweist.

9. Anderungen im Dienstpostenplan und ihre finanziellen Auswirkungen.

Die Anderungen im Dienstpostenplan unterliegen nicht der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde und
wurden mit Schreiben des Amtes der O8. Landesregierung, Direktion Inneres und Kommunales, vom
11. April 2022, IKD-2017-260960/13-St, zur Kenntnis genommen. Die finanziellen Auswirkungen
wurden im Nachtragsvoranschlag berticksichtigt.

10. Weiterfiihrende Informationen:

Die internen Vergiitungen fiir sonstige Investitionen und investive Einzelvorhaben sind in den Baukos-
ten enthalten, der Vergiitungsnachweis ist dadurch nicht ausgeglichen.

Antrag Bilirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Der den Mitgliedern des Gemeinderates présentierte Vorbericht zum 1. Nachtragsvoranschlag 2022
wird angenommen.

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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TOP 2.3 Nachtragsvoranschlag Finanzierungshaushalt 2022

Bericht Amtsleiter Rudolf Haslmayr:

Das Globalbudget fiir den Betrieb des Schulrestaurants im Schulzentrum Gramastetten wurde laut
Vereinbarung vom 29. Mirz 2019 mit einer Gesamtjahressumme in Héhe von € 70.000,00 festgelegt.

Aufgrund der stindig steigenden Portionszahlen und der Preissteigerung bei Lebensmittel ist es erfor-
derlich die Jahressumme auf € 90.000,00 zu erhdhen.

Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Fur das Globalbudget Schulrestaurant laut Vereinbarung vom 29. Mérz 2019, wird die Gesamtjahres-
summe in Héhe von € 90.000,00 als Budget festgelegt.

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

Bericht Amtsleiter Rudolf Haslmayr:

Mit Schreiben des Amtes der O8. Landesregierung Direktion Inneres und Kommunales vom 27. Juli
2022 GZ IKD-2022-595026/6-Kv Hat die Marktgemeinde Gramastetten Sonderbedarfszuweisungs-
mittel in Héhe von € 94.500,00 erhalten. Die Verwendung dieser Sonder-BZ kann die Gemeinde
selbst bestimmen, wofiir jedoch ein Gemeinderatsbeschluss erforderlich ist.

In Absprache mit Biirgermeister und Gemeindevorstand soll dieser Betrag fiir das Projekt Hansberg-
straBBe; Fahrbahnteiler Gewerbepark verwendet werden,

In der Prioritdtenreihung der Projekte sind diese Sonderbedarfszuweisungsmittel als Finanzierungsbe-
standteil im Jahr 2022 enthalten.

Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Die von der O8. Landesregierung genehmigten Sonderbedarfszuweisungsmittel 2022 in Héhe von
€ 94.500,00 werden flir das Projekt HansbergstraBe; Fahrbahnteiler Gewerbepark verwendet.

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.
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Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Der Finanzierungshaushalt des 1. Nachtragsvoranschlages fiir das Finanzjahr 2022 wird mit folgenden
Summen genehmigt:

Finanzierungshaushalt:

2022
Mittelaufbringung € 13.122.700
Mittelverwendung € 12.615.900

€ 506.800

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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TOP 2.4 Nachtragsvoranschlag Ergebnishaushalt 2022

Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Der Ergebnishaushalt des 1. Nachtragsvoranschlages fiir das Finanzjahr 2022 wird mit folgenden
Summen genehmigt:

Ergebnishaushalt:
2022
Mittelaufbringung € 12.646.400
Mittelverwendung € 12.709.800
-€ 63.400,00

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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TOP 2.5 Priorititenreihung der Projekte

Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni;

Genehmigung der Prioritétenreihung der kiinftigen Vorhaben 2022 - 2026:

- Abwasserbeseitigung; Erweiterung Gewerbepark (Schmutz- und Reinwasserkanal)

— bereits in Bau - Ausfinanzierung € 502.600,00
- Gemeindestralen; Saierung 2022-2023 (KIG-Férderung)
— bereits in Bau - Ausfinanzierung € 335.000,00

1)  Freiwillige Feuerwehr Koglerau; Neubau Feuerwehrhaus (inkl. Grundankauf)
€ 1.570.000,00
2) Forderung der Brandbekdmpfung; Loschwasserbehélter Feuerwehrhaus Koglerau

€ 50.000,00
3) Schulzentrum
a. Schiilerhort Gramastetten, Neubau 3. u. 4. Hortgruppe - Finanzierung iiber VFI
Marktgemeinde Gramastetten & Co KG € 692.000,00
b. Schulzentrum Gramastetten; Zubau DachgeschoB - Finanzierung iiber VFI Marktge-
meinde Gramastetten & Co KG € 732.000,00
¢. Schulzentrum Gramastetten; Zubau u. Sanierung — 4. BA - Finanzierung {iber VFI
Marktgemeinde Gramastetten & Co KG € 3.308.000,00

4)  Giiterweg Schlagberg (Vorderschartner, Angerer); Sanierung (WEV) € 240.000,00

5) Forderungen der Brandbekdmpfung; Loschwasserbehilter Wieshof € 50.000,00

6) Freiwillige Feuerwehr Gramastetten — Norm-Loschfahrzeug LFA-B €  390.000,00

7)  Amtsgebiude; Umbau barrierefreie Gestaltung, Sitzungssaal, Marktplatz (Baubeginn 2027)
8) Freiwillige Feuerwehr Koglerau — Tankl3schfahrzeug TLF-A 2000 (2028)

9) Bauhof; Neubau (Baubeginn 2027)

10) Forderung der Brandbekdmpfung; Loschwasserbehilter Gewerbepark (Baubeginn 2028)
11) Rodlbad; Neubau Buffetgebiude/LEADER-Projekt (Baubeginn 2028)

Weitere Vorhaben ohne Reihung;

- Freiwillige Feuerwehr Gramastetten — Tragkraftspritze FOX € 15.900,00
- Freiwillige Feuerwehr Koglerau — Tragkraftspritze FOX € 17.000,00
- Kinderbetreuungseinrichtungen Gramastetten, Neubau,
Ausfinanzierung € 2.430.000,00
- Hansbergstrale — Fahrbahnteiler Gewerbepark € 830.000,00
- HansbergstraBe; Linksabbiegespur NobauerstraBe m. Umlegung Gehsteig und Busbucht
€ 132.500,00
- HansbergstraBe; Geh- und Radweg Tiirkstetten, Ausfinanzierung € 500.000,00
- Hansbergstralle; Gehweg FreysbergstraBe, Ausfinanzierung € 87.900,00
- Gemeindestraflen; Neubau und Sanierung € 693.000,00
- Freizeitanlage Schmiedberg und Kinderspielplatz GartenstraBe;
Neugestaltung, Ausfinanzierung € 240.600,00
- Fuhrpark; Pritschenwagen € 30.000,00
- Projekt Schiwiese Koglerau; Vorbereitung Grundstiicke —
FLWPL, BB, Vermessung, Planung, Partizipation € 60.100,00
- Wasserleitung; Leitungsbau € 176.000,00
- Wasserverband Fernwasserversorgung Miihlviertel BA 18 (Anteil 4,22 %)
€ 13.500,00
- WVA Gramastetten Ort; Trinkwasserversorgungskonzept € 31.500,00
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- Abwasserverband Unteres Rodltal BA 17; Baukostenbeitrag €  55.000,00

- Abwasserbeseitigung; Leitungsbau € 651.000,00
- Fernwirmeversorgung — Netzerweiterung Marktstrafie
(Anschluss Kindergarten Gramastetten), Ausfinanzierung € 117.600,00

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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TOP 2.6 Mittelfristiger Ergebnis- und Finanzplan 2022 - 2026

Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Der Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplan fiir die Finanzjahre 2022 - 2026 wird mit folgenden

Summen genehmigt:

Finanzierungshaushalt;

2022 2023 2024 2025 2026

€ 13.122.700 € 14.349.100 € 14.167.300 € 13.726.500 € 13.648.100

€12.615.900 € 14.999.700 €14.325.100 € 13.996.500 € 13.508.400

€ 506.800 -€ 650.600 -€ 157.800 -€ 270.000 € 139.700

Ergebnishaushalt:

2022 2023 2024 2025 2026

€ 12.646.400 € 13.432.800 €13.717.300 € 13.934.200 €14.177.500

€ 12.709.800 € 13.731.900 € 13.959.300 € 14.232.500 € 14.503.200

-€ 63.400 -€299.100 -€ 242,000 -€298.300 -€ 325.700

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wird einstimmig angenommen.,
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TOP3  Gefahrenabwehr- und Entwicklungsplanung der Marktgemeinde
Gramastetten; Anderung; Beratung und Beschlussfassung.

GR Tania Fiireder-Kitzmiiller vericisst um 19:59 Uhr den Raum.
GR Tania Fiireder-Kitzmiiller betritt um 20.:04 Uhr den Raum.
GR Gerhard Durstberger verldsst um 20:05 Uhr den Raum.

GR Gerhard Durstberger betritt um 20:07 Uhr den Raum.

Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni;

Gemih § 66 Abs. 2 05, Gemeindeordnung 1990 idgF wird Herr HBI Dieter Reithmayr als fachkundi-
ge Person fiir diesen Tagesordnungspunkt beigezogen.

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Bericht HBI Dieter Reithmavyr:

Mit 1. Janner 2015 ist das O8. Feuerwehrgesetz 2015 (08. FWG 2015), LGBI. Nr. 104/2014, in Kraft
getreten.

GemiB diesem Gesetz hat die Landesregierung durch Verordnung die technische Mindestausriistung
und die Mindestmannschaftsstirke einer Feuerwehr sowie die Grundsitze einer Gefahrenabwehr- und
Entwicklungsplanung zu regeln. Sie hat dabei die Einwohnerzahl und die Anzahl der Gebdude im
Pflichtbereich zu beriicksichtigen.

In der Gemeinderatssitzung am 4. Juli 2019 ist die aktuelle Gefahrenabwehr- und Entwicklungspla-
nung vom Gemeinderat beschlossen worden. Diese beinhaltet fiir die Feuerwehr Koglerau ein Feuer-
wehrhaus mit 2,5 Tore. Im heurigen Jahr wurde vom O8. Landes-Feuerwehrverband und der O8. Lan-
desregierung das Raumprogramm fiir die Feuerwehrhiuser in Obertsterreich adaptiert.

Aufgrund dieser Adaptierung ist es mdglich fiir die Feuerwehr Koglerau ein Feuerwehrhaus mit 3
Toren und mehr Raum fiir die Umkleideriume vorzusehen. Dieses bessere Platzangebot kann jedoch
nur nach Beschluss der neuen Gefahrenabwehr- und Entwicklungsplanung fiir den Neubau in die Pla-
nung aufgenommen werden.

Weiters ist eine Anderung der GEP erforderlich, da fiir die Anschaffung des neuen Feuerwehrautos fiir
die Freiwillige Feuerwehr Gramastetten anstatt eines Loschfahrzeuges mit Bergeausriistung Logistik
ein Normlsschfahrzeug LFA-B besser geeignet ist. Beim Ankauf des Logistik-Fahrzeugs miisste die
Bergeausriistung auf das TLF-4000 umgeriistet werden, was mit einem erheblichen Mehraufwand
verbunden wiire.

Die Gefahrenabwehr- & Entwicklungsplanung von 5. Oktober 2022 wird den Mitgliedern des Ge-
meinderates zur Kenntnis gebracht.
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Die Erstellung der GEP ist in Zusammenarbeit mit den freiwilligen Feuerwehren Gramastetten, Kog-
lerau  und Lassersdorf sowie dem  Abschnitts-Feuerwehrkommandanten, dem Bezirks-
Feuerwehrkommandanten und dem Landes-Feuerwehrinspektor durchgefiihrt worden.

Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni bedankt sich bei HBI Dieter Reithmayr fiir Prisentation und Er-
kldrung.

Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Genehmigung der vorliegenden Gefahrenabwehr- und Entwicklungsplanung vom 5. Oktober 2022 und
den daraus folgenden Mafinahmen.,

Die Gefahrenabwehr- & Entwicklungsplanung von 5. Oktober 2022 wird den Mitgliedern des Ge-
meinderates zur Kenninis genommen.

Diskussion:

GR BSc. Florian Bauernfeind appelliert an alle Mitglieder des Gemeinderates diesen Beschluss zu
unterstiitzen, da dies sehr wichtig fiir die Sicherheit der Biirger und Biirgerinnen in Gramastetten ist.

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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TOP 4  Freiwillige Feuerwehr Gramastetten; Ankauf eines Normloschfahrzeu-
ges LFA B; Beratung und Grundsatzbeschluss.

E-GR Martina Kienberger verldisst um 20.:14 Uhr den Raum,

Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Gemih § 66 Abs. 2 06. Gemeindeordnung 1990 idgF wird Herr HBI Dieter Reithmayr als fachkundi-
ge Person flir diesen Tagesordnungspunkt beigezogen.

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Bericht HBI Dieter Reithmayr:

Wie in der unter Tagesordnungspunkt 3 der heutigen Sitzung beschlossenen Gefahrenabwehr- und -
Entwicklungsplanung ersichtlich ist fiir die Freiwillige Feuerwehr Gramastetten die Anschaffung eines
Normlsschfahrzeug LFA B im Jahr 2025 als Ersatzbeschaffung fiir das LFB-A2 Baujahr 1993 geplant.
Damit das Fahrzeug in das Beschaffungsprogramm des O6. Landesfeuerwehrkommandos aufgenom-
men wird, ist ein Ansuchen mit Grundsatzbeschluss des Gemeinderats etforderlich. Der Ankauf ist in
der Priorititenreihung der Projekte in der Mittelfristigen Finanzplanung fiir das Jahr 2025 vorgesehen.

Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Der Ankauf eines Normloschfahrzeuges LFA B fiir die FF-Gramastetten wird grundsitzlich beschlossen.

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

E-GR Martina Kienberger befindet sich wéhrend der Abstimmung nicht im Raum.
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TOPS  Grundstiick Nr. 2604/2 (Teil), KG Gramastetten; Abschluss eines Miet-
vertrages; Beratung und Beschlussfassung.

Dieser Tagesordnungspunkt wurde zu Beginn der Sitzung von Biirgermeister Mag. Andreas
Fazeni abgesetzt. :
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TOP 6  Allfilliges.

E-GR Martina Kienberger betritt um 20:18 Uhr den Raum.

GR Thomas Aichbauer verldsst ufn 20.:18 Uhr den Raum
GR Thomas Aichbauer betritt um 20:21 Uhr den Raum.

Dringlichkeitsantrag:

Arztordinationsstelle Postlingberg: Kostenbeteiligung fiir die Anmietung von Container fiir die
Errichtung einer Ubergangsordination; Anderung des Gemeinderatsbeschlusses vom 7.07.2022

Bericht Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Im Zuge der Besprechung mit der Containerfirma Herba Chemosan und Fr. Dr. Kernecker stellte sich
heraus, dass durch Zusatzbestellungen der vereinbarte Finanzierungsbetrag der Gemeinde wesentlich
{iberschritten wird. Fr. Dr. Kernecker miisste diese Zusatzkosten iibernehmen. Anlésslich eines heute
gefiihrten Gespréches stellte sie fest, dass diese Kostensteigerung fiir den Uberbriickungszeitraum von
18 Monaten in keinem Verhiltnis stehe, eine derartige Investition zu tétigen.

In diesem Gesprich ersucht sie die Gemeinde Gramastetten den vorgesehenen Unterstiitzungsbetrag
fiir die Ubernahme der Mietkosten bis zum Einzug in den neuen Rdumlichkeiten sowie fiir die Adap-

tierung der bestehenden Praxisrdumlichkeiten am Standort Hohe Strafle 197 zu verwenden.

Antrag Biirgermeister Mag. Andreas Fazeni:

Sollte die Ubergangsldsung der Arztpraxis am Postlingberg durch die Containerldsung nicht umge-
setzt werden, wird der vereinbarte Betrag bis zu € 60.000,00 fiir die Ubernahme der Mietkosten, sowie
fiir SanierungsmafBnahmen am bestehenden Standort verwendet.

Der abgeschlossene Vertrag ist entsprechend abzuéndern.

Abstimmung durch Erheben der Hand:

Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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Postbus-Shuttle:
Bgm. Mag. Andreas Fazeni informiert die Mitglieder des Gemeinderates, dass eine Planung zur Um-
setzung eines Micro-OV Postbus-Shuttles im Rahmen einer Sitzung des Uwe-Vorstandes prisentiert
wurde. Als nédchsten Schritt wird eine Informationsveranstaltung fiir Gemeinderatsmitglieder in der
Region geplant, wo bereits UmsetzungsmaBnahmen prisentiert werden. Die Termine miissen erst ko-
ordiniert werden.

Mistkiibel:

E-GR Ing. Peter Haibdck bittet die Mistkiibel bei den Bushaltestellen &fter auszuleeren, da diese schon
Mitte der Woche tiberfiillt sind.

Amtsleiter Rudolf Haslmayr teilt mit, dass derzeit die Kiibel einmal in der Woche ausgeleert werden.
Wenn das nicht ausreicht, muss eine zweite Entleerung in der Woche stattfinden.

Live-Stream:

GR Dr. Ulrike Monter stellt fest, dass die Mitglieder des Gemeinderates die Rechte des Biirgers ver-
treten und so nicht als Privatpersonen im Gemeinderat sitzen. Beziiglich der rechtlichen Situation kén-
nen jederzeit die Gemeindejuristen zu diesem Thema befragt werden. Sie bittet in der Zukunft in die-
ser Sache um eine konstruktive Zusammenarbeit.

Weiter méchte sie noch auf die Broschiiren zur Artenvielfalt hinweisen, die noch bis zum Ende der
Gemeinderatssitzung aufliegen.
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Nachdem die Tagesordnung erschdpft ist und sonstige Antrédge und Wortmeldungen nicht vorliegen,
schlieft del Vors1tzende die Sitzung um 20:30 Uhr.

........................................................................

Vorsitzender

Gegen die wihrend der Sitzung am 14. Dezember 2022 zur Einsicht aufgelegene Verhandlungsschrift
vom 10. November 2022 wurden keine Einwendungen erhoben/wasden-Einwendungen-erhoben—und-

diesbezitglich-beigehefteter Beschluss-gefasst.

Gramastetten, am 14. Dezember 2022

Vor s1tzender

Gememdemandatal/ in (O VP)

Gelﬂéindemandatal‘/in (GRUNE) Gememdemand%ital/lri\(SPO)
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